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INFORME DE CONTRATISTA  

MES DE ABRIL 2026  

ÍTEM 2 – PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL  

INFUSO INGENIERÍA SAS da cumplimiento a la obligación realizando la verificación de pago desde el área de 
SST  de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, ARL y AFP) correspondientes al mes de ABRIL 
de 2026 para la totalidad del personal activo que ejecuta actividades en la ESE-HUS, en cumplimiento del 
Artículo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015. 

 

MES N° COLABORADORES ACTIVOS ESTADO DE PAGO 

ABRIL 2026 14 para contrato del HUS CANCELADO 

 

ÍTEM 6 – CERTIFICADOS DE APTITUD LABORAL  

En cumplimiento del ítem 6 de la Lista de Chequeo GTH-DTH-IN-06, INFUSO INGENIERÍA SAS no reporta 
novedades en los certificados de aptitud laboral del personal activo en la ESE-HUS durante el mes de ABRIL 
2026, ya que en este mes no se generaron exámenes de ingreso ni de retiro. 

 

TIPO DE EVALUACIÓN ESTADO ABRIL 2026 OBSERVACIÓN 

Exámenes de ingreso No aplica – Sin ingresos en el mes 
Sin novedades de contratación 
en abril 

Exámenes periódicos 
Vigentes – Enviados en informes 

anteriores 
Certificados de aptitud vigentes 
para todo el personal activo 

Exámenes de retiro No aplica – Sin retiros en el mes 
Sin novedades de desvinculación 
en abril 

 

ÍTEM 7 – CUMPLIMIENTO MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL  

INFUSO INGENIERÍA SAS ejecutó durante el mes de ABRIL 2026 las actividades de verificación, control y 
seguimiento al uso adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP), en cumplimiento del Manual 
de Bioseguridad GTH-DTH-MA-02 de la ESE-HUS y conforme a lo establecido en la Resolución 0312 de 2019 
y el Decreto 1072 de 2015. 

 

a) Inspección diaria de EPP – FO-IISST-06 

Se realizó inspección de EPP correspondiente al mes de abril de 2026, diligenciando el formato FO-IISST-06 
(Inspección Diaria de EPP), con fecha de registro 06/05/2026, bajo la responsabilidad del Ing. 
Electromecánico Anderson René. Durante la inspección se evaluaron 10 colaboradores en los EPP: casco, 
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gafas protectoras, guantes ligeros y botas de seguridad, evidenciando uso adecuado (Condición U – Uso 
correcto) en todos los trabajadores inspeccionados. 

 

COLABORADOR CARGO CONDICIÓN EPP ESTADO OBS. 

Freddy Alexander M. Operario 
Uso Correcto 

(U/C) 
BUENO – 

Javier Josué Marín Operario 
Uso Correcto 

(U/C) 
BUENO – 

José Ricardo Martínez 
Aux. 
Mantenimiento 

Uso Correcto 
(U/C) 

BUENO – 

Andrés Felipe Delgado 
Aux. 
Mantenimiento 

Uso Correcto 
(U/C) 

BUENO – 

John Hernández Chaparro Operario 
Uso Correcto 

(U/C) 
BUENO – 

Edgar Murillo Castillo Operario 
Uso Correcto 

(U/C) 
BUENO – 

Elkin Orlando Celis Operario 
Uso Correcto 

(U/C) 
BUENO – 

Malón Hernández Operario 
Uso Correcto 

(U/C) 
BUENO – 

Nemecio Egea Flórez Operario 
Uso Correcto 

(U/C) 
BUENO – 

Fabio Alvarado C. Operario 
Uso Correcto 

(U/C) 
BUENO – 

 

b) Entrega de EPP 

Se realizó la entrega de los Elementos de Protección Personal a los trabajadores de acuerdo con los riesgos 
identificados en sus puestos de trabajo, conforme a la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo 
(Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019). Los EPP entregados incluyen: casco de seguridad, gafas 
protectoras, guantes, calzado de seguridad y tapa oídos, según aplique por cargo y actividad. 

 

c) Acciones de mejora / Capacitación en EPP 

Durante la inspección realizada no se identificaron desvíos en el uso de EPP. No se generaron acciones 
correctivas en el mes. El personal fue reforzado en la importancia del autocuidado durante las actividades de 
capacitación del mes. 

 

ÍTEM 13 – PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA RADIACIONES IONIZANTES  
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INFUSO INGENIERÍA SAS declara que, para la ejecución de las actividades contratadas con la ESE-HUS durante 
el mes de ABRIL 2026, el personal no realiza actividades que impliquen exposición ocupacional a radiaciones 
ionizantes. En consecuencia, el ítem 13 de la Lista de Chequeo GTH-DTH-IN-06 NO APLICA para el presente 
período. 

 

ÍTEM 14 – SUBSISTEMAS DE MEDICINA PREVENTIVA, HIGIENE INDUSTRIAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL  

INFUSO INGENIERÍA SAS ejecutó durante el mes de ABRIL 2026 las actividades del Programa de Capacitación 
y Formación PR-ISST-01, año 2026, correspondientes a los subsistemas de medicina preventiva y del trabajo, 
higiene industrial y seguridad industrial, en cumplimiento del ítem 14 de la Lista de Chequeo GTH-DTH-IN-06 
y los criterios del documento GTH-PTH-IN-03. 

 

N° 
ACTIVIDAD / 

TEMA 
MODALIDAD DURACIÓN RESPONSABLE PARTICIPANTES FECHA 

1 
Normatividad 
Brigada de 
Emergencias 

Presencial 1 hora Coord. SST 13 22-Abr-2026 

2 Gestión del Riesgo Presencial 1 hora Coord. SST 13 22-Abr-2026 

3 

Riesgo Psicosocial 
– Trabajo en 
equipo y 
Comunicación 
asertiva 

Presencial 1 hora Coord. SST 13 22-Abr-2026 

 

Objetivos de las capacitaciones: 

• Fortalecer el conocimiento de los colaboradores frente a la normatividad y lineamientos aplicables 
a las brigadas de emergencia dentro de la organización. 

• Sensibilizar al personal sobre la importancia de una respuesta organizada, oportuna y responsable 
ante situaciones de emergencia. 

• Promover la identificación oportuna de peligros y riesgos presentes en el entorno laboral. 

• Fomentar una cultura de prevención orientada al cuidado de la seguridad y salud de los 
trabajadores. 

• Fortalecer las habilidades de trabajo en equipo y relaciones interpersonales saludables entre los 
colaboradores. 

• Promover la comunicación asertiva como herramienta para mejorar el clima laboral y la 
convivencia. 

 

Conclusiones de la actividad: 

• Los colaboradores fortalecieron sus conocimientos sobre la normatividad de brigadas de 
emergencia, comprendiendo la importancia de actuar de manera coordinada y preventiva para 
proteger la integridad de las personas. 
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• La actividad permitió fortalecer la capacidad de los colaboradores para reconocer riesgos y adoptar 
medidas preventivas, generando mayor compromiso con la seguridad y el autocuidado. 

• Los participantes comprendieron la importancia de la comunicación asertiva y el trabajo en equipo 
como elementos fundamentales para mantener un ambiente laboral saludable, respetuoso y 
orientado al bienestar colectivo. 

 

Soporte documental: Lista de asistencia LI-IISST-02 del 22 de abril de 2026 con 13 firmas, firmada por la 
Ing. Vivian P. Responsable SIG. Registro fotográfico disponible. 

 

ÍTEM 18 – RESTRICCIONES LABORALES  

En cumplimiento del ítem 18 de la Lista de Chequeo GTH-DTH-IN-06, INFUSO INGENIERÍA SAS informa que 
durante el mes de ABRIL de 2026 ningún colaborador presentó restricciones laborales derivadas de 
evaluaciones médicas ocupacionales o diagnósticos de salud que impliquen adecuación del puesto de 
trabajo. 

 

ÍTEM REQUERIDO REPORTE ABRIL 2026 

Nombre del colaborador con restricción No aplica – Sin casos en el mes 

Perfil ejecutor / Área No aplica 

Tipo y tiempo de restricción No aplica 

Seguimientos realizados No aplica 

 

ÍTEM 24 – FORMATO GTH-DTH-FO-01: REPORTE DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 
(Mensual) 

En cumplimiento del ítem 24 de la Lista de Chequeo GTH-DTH-IN-06, INFUSO INGENIERÍA SAS informa que 
durante el mes de ABRIL de 2026 NO SE PRESENTARON accidentes de trabajo ni enfermedades laborales 
entre el personal que ejecuta actividades en la ESE-HUS. Se reporta a continuación la información estadística 
del mes: 

 

MES 
N° HORAS HOMBRE 

TRABAJADAS 
N° COLABORADORES EN EL MES 

ABRIL 2026 3.936 14 

 

INDICADOR RESULTADO ABRIL 2026 

Accidentes de trabajo 0 

Enfermedades laborales calificadas 0 



 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

Código PRO-ISST-01 

Versión: 1 

Fecha:22/07/2024 

Página 5 de 10 

INFORME DE CONTRATISTA 

 

Días de trabajo programados en el mes 30 

Días perdidos por AT o EL 0 

Tasa de accidentalidad 0% 

 

Cálculo horas hombre trabajadas: 

• 15 trabajadores × 8 horas × 19 días (lunes a viernes) = 2.280 horas 

• 4 trabajadores × 6 horas × 4 sábados = 96 horas 

• 4 trabajadores × 8 horas × 4 domingos = 128 horas 

• 4 trabajadores × 8 horas × 1 festivo = 32 horas 

Total horas hombre trabajadas mes de ABRIL: 3.936 horas 

 

ÍTEMS 25 Y 26 – PLAN DE MEJORA Y LECCIONES APRENDIDAS POR AT 

Dado que durante el mes de ABRIL 2026 NO SE PRESENTARON accidentes de trabajo en las instalaciones de 
la ESE-HUS, los ítems 25 (Plan de Mejora por AT) y 26 (Lecciones Aprendidas) NO APLICAN para el presente 
período. 

INFUSO INGENIERÍA SAS mantiene activos sus canales de comunicación institucional y el procedimiento de 
investigación de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, listos para ser activados ante cualquier 
evento que lo requiera. 

 

ÍTEM 27 – FORMATO GTH-DTH-FO-43: REPORTE DE AUSENTISMO POR INCAPACIDAD MÉDICA  

En cumplimiento del ítem 27 de la Lista de Chequeo GTH-DTH-IN-06, se informa que durante el mes de ABRIL 
de 2026 no se registraron ausentismos por incapacidad médica entre los colaboradores de INFUSO 
INGENIERÍA SAS que ejecutan actividades en la ESE-HUS. 

 

INDICADOR RESULTADO ABRIL 2026 

Incapacidades médicas radicadas 0 

Días de ausentismo por incapacidad 0 

Colaboradores con incapacidad en el mes 0 

Índice de ausentismo 0% 

 

ÍTEM 28 – FORMATO GTH-DTH-FO-44: REPORTE DE AGRESIONES VERBALES  

Durante el mes de ABRIL de 2026 NO se presentaron situaciones de agresión verbal hacia el personal de 
INFUSO INGENIERÍA SAS en las instalaciones de la ESE-HUS. No se diligenció el formato GTH-DTH-FO-44 por 
no existir eventos que lo requieran. 
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RESUMEN DE CUMPLIMIENTO – LISTA DE CHEQUEO GTH-DTH-IN-06 | ABRIL 2026 

N° ÍTEM EVIDENCIA / OBSERVACIÓN FRECUENCIA ESTADO 

2 
Pago de Aportes al Sistema de 
Seguridad Social 

Aportes verificados y cancelados 
correspondientes al mes de abril 
2026. Planilla PILA adjunta como 
soporte. 

Mensual NA 

3 
Autoevaluación de Estándares 
Mínimos ante la ARL 

Certificación de autoevaluación 
de estándares mínimos ante la 
ARL adjunta como soporte del 
presente informe, en 
cumplimiento del Decreto 1072 
de 2015 y la Resolución 0312 de 
2019. ADJUNTA 

NA ENTREGADO 

4 
Autoevaluación de Estándares 
Mínimos ante el Ministerio de 
Trabajo 

Evidencia del cargue de 
resultados de autoevaluación 
del SG-SST ante el Ministerio de 
Trabajo del año inmediatamente 
anterior adjunta como soporte 
del presente informe. ADJUNTA 

NA ENTREGADO 

6 
Certificados de Aptitud 
Laboral 

Sin ingresos ni retiros en abril. 
Exámenes de ingreso realizados 
en enero y marzo 2026 (RVG IPS 
y Cajasan). Certificados 
periódicos vigentes – enviados 
en informes anteriores. 

Cuando se 
presenten 

ENTREGADO 

7 
Cumplimiento Manual de 
Bioseguridad y EPP 

Inspección FO-IISST-06 del 
06/05/2026 – 10 trabajadores 
inspeccionados, todos con uso 
correcto de EPP, sin 
observaciones. Entrega de EPP 
documentada en formatos FO-
IISST-05. 

Mensual ENTREGADO 

8 Vacunación y Titulación 

Esquemas de vacunación 
verificados al inicio del contrato 
conforme al Manual de 
Bioseguridad GTH-DTH-MA-02. 
Sin novedades de ingreso en 
abril. 

1er mes NA 

9 COPASST o Vigía SST 
Acta de constitución del 
COPASST vigente entregada. 
Elección de representantes 

1er mes ENTREGADO 
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realizada en enero 2026. Sin 
cambios en el mes. 

10 
Comité de Convivencia 
Laboral (CCL) 

Acta de constitución del CCL 
vigente entregada al inicio del 
contrato. Sin cambios en la 
conformación durante el mes de 
abril. 

1er mes ENTREGADO 

11 
Procedimiento para 
prevención y manejo de 
quejas por acoso sexual 

Política de cero tolerancias 
frente al acoso laboral, violencia 
sexual y discriminación de 
género entregada y socializada 
con todos los colaboradores. 

NA ENTREGADO 

12 
Programa FAT – 
Farmacodependencia, 
Alcoholismo y Tabaquismo 

Programa adjunto en este 
informe 

NA ENTREGADO 

13 
Programa de Vigilancia 
Epidemiológica de 
Radiaciones Ionizantes 

No aplica. El personal de INFUSO 
INGENIERÍA SAS no realiza 
actividades con exposición 
ocupacional a radiaciones 
ionizantes en la ESE-HUS. 

Mensual NO APLICA 

14 
Subsistemas Medicina 
Preventiva, Higiene y 
Seguridad Industrial 

3 capacitaciones ejecutadas el 
22-Abr-2026: Normatividad 
Brigada de Emergencias, Gestión 
del Riesgo, Riesgo Psicosocial. 13 
participantes. Soporte: LI-IISST-
02 y registro fotográfico. 

Mensual ENTREGADO 

15 
Plan Estratégico de Seguridad 
Vial (PESV) 

NA NA NA 

16 
Informe de Condiciones de 
Salud 

Plazo de entrega: diciembre 
2026, conforme a resultados de 
evaluaciones médicas 
ocupacionales del año. 

Diciembre PENDIENTE 

17 
Informe de Perfil 
Sociodemográfico 

Plazo de entrega: junio 2026. 
Debe incluir el 100% de los 
colaboradores activos en la ESE-
HUS e identificar personal 
fumador. 

Junio PENDIENTE 

18 Restricciones Laborales 

Durante el mes de abril 2026 
ningún colaborador presentó 
restricciones laborales. Sin casos 
que reportar. 

Mensual ENTREGADO 
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19 

Medición de Riesgo 
Psicosocial – Batería 
Ministerio de Protección 
Social 

Plazo de entrega: junio 2026. 
Debe aplicarse al 100% del 
personal activo en la ESE-HUS. 

Junio PENDIENTE 

20 
Cronograma del Plan de 
Mejora – Riesgo Psicosocial 

Plazo: junio 2026, una vez se 
obtengan los resultados de la 
medición de riesgo psicosocial. 

Junio PENDIENTE 

21 
Ejecución del Plan de Mejora 
– Riesgo Psicosocial 

Plazo: junio 2026, conforme al 
cronograma resultante de la 
medición. 

Junio PENDIENTE 

22 Enfermedades Laborales 

No se presentaron 
enfermedades laborales 
calificadas durante el mes de 
abril 2026. 

Inmediato NO APLICA 

23 
Accidentes de Trabajo – 
FURAT 

No se presentaron accidentes de 
trabajo en el mes de abril 2026. 
No se generó FURAT. 

Inmediato NO APLICA 

24 
Formato GTH-DTH-FO-01: 
Reporte AT y EL 

Sin AT ni EL en el mes. Se 
reporta: 3.936 horas hombre 
trabajadas, 14 colaboradores, 30 
días programados. 

Mensual ENTREGADO 

25 
Plan de Mejora por Accidentes 
de Trabajo 

No aplica. No se presentaron 
accidentes de trabajo en el mes 
que generen plan de mejora. 

Post-evento NO APLICA 

26 
Evidencias de Lecciones 
Aprendidas por AT 

No aplica. No se presentaron 
accidentes de trabajo en el mes 
anterior que generen lecciones 
aprendidas para socializar. 

Mensual NO APLICA 

27 
Formato GTH-DTH-FO-43: 
Reporte de Ausentismo 

No se registraron incapacidades 
médicas en abril 2026. Cero días 
de ausentismo. 

Mensual ENTREGADO 

28 
Formato GTH-DTH-FO-44: 
Reporte de Agresiones 
Verbales 

No se presentaron agresiones 
verbales hacia el personal 
durante el mes de abril 2026. 

Inmediato NO APLICA 

29 
Inventario de Sustancias 
Químicas – GTH-DTH-FO-23 

NA. NA NA 

30 
Fichas de Datos de Seguridad 
(FDS) 

NA NA NA 

 

. 
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